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En tillbakablick p& sésongen

The Nordic Season

Under sasongen har mycket hént.
Evenemangen har utokats och Férjestad
CCM Hockey Camp ar numera en del av
The Nordic Season. Under sésongen har
narmare 7 000 spelare deltagit pa vara
arrangemang som arrangeras runt om i
hela Varmland. Under sasongen har dven
mycket hant rent organisatoriskt. Fler
arrangemang och darmed storre
ekonomiska resurser har skapat
forutsattningar en storre organisation.
Detta mojliggor aven for ett nytt "ben” i
verksamheten, som bendmns som
Utveckling. Genom detta skapas
forutsattningar for organisationen att
erbjuda fler aktiviteter och stotta i fragor
som ror exempelvis rekrytering och
utvecklingsplan for vara
medlemsforenigar.

& ‘ HOCKEYALLIANS

Cuper

——  Camper

Ny organisation

Den nya organisationen bestar av Daniel
Samuelsson, projektledare och ansvarig
cuper och Olle Wahlstrom, projektledare for
Farjestad CCM Hockey Camp. Utdver detta
hyrs resurser fran Farjestad BK in genom
Oliver Sundblad, verksamhetsutvecklare
och Marthina Schiller, ekonomi. Great Event
hyrs in och anvands i fragor kopplat till
kommunikation och marknadsféring.

Kostnadsfria aktiviteter fér vara
medlemsfoéreningar!

Farjestad BK Hockeyallians ska méjliggdra
for fler kostnadsfria aktiviteter for att
stimulera gladje, utveckling och larande.
Under sésongen har vi utbildat éver 40
ledare inom ramen for Ledarakademien,
arrangerat gratiscamper for 6ver 500
spelare, skapat digitala utbildningsverktyg
till fler an 250 ledare och féréldrar och
arrangerat aktiviteter som Winter Classic
for dver 250 spelare och 50 ledare.

— Utveckling



Farjestad CCM Hockey Camp

Deltagarrekord sommaren 2022!

Sommaren 2022 blev en succél Genom vara
ledord innovation, kunskap och passion var
ambitionen att skapa varde for de 6ver 750
deltagare som kom till Karlstad och Léfbergs
Arena. Vi kan darmed konstatera att intresset for
att delta pa sommarens Super Challenge Weeks
och Hockey Camp &r stort. Dessutom deltog totalt
over 1 700 spelare pa nagon av vara camper
under 2022!

Stark arbetsgivare

Genom camperna aktiverar vi mer an bara spelare
och foraldrar. Under 2022 skapade vi
arbetstillfallen till fler &n 100 ledare. Genom
camperna ar vi aven den forsta arbetsgivaren for
ca 35 ungdomar arligen. En riktig sprangbrada ut i
arbetslivet!

Hég kundnéjdhet (NKI)

Med ett NKI-snitt pa 4,5 alla parametrar kan vi
konstatera att deltagarna uppskattar vara camper,
vilket vi ar glada dver. Vi &r dock inte nojda och
siktar nu mot en annu battre sommar dar vi vill
erbjuda vara kara deltagare och dess medresenérer
en upplevelse av toppklass!

Olle Wahlstrom, Projektledare Farjestad
CCM Hockey Camp

"Efter en tuff period under pandemin &r vi
otroligt glada 6ver den positiva trend vi nu
ser kring antalet deltagare som vi
engagerat under vara camper. Utover detta
har vi genom vara olika camper engagerat
ett stort antal spelare fran hela Sverige och
Norge. Vi har dessutom kunnat erbjuda
gratiscamper for spelare i de olika
medlemsforeningarna inom
Hockeyalliansen, vilket gar linje med att vi
vill kunna erbjuda camper fér alla inom
vara medlemsforeningar”.
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Ledarakademien

Intresset ar stort for vara utbildningar!

Vi kan konstatera att det finns intresse kring
att utbilda sig inom ramen for ledarskap och
ishockey i Varmland. Under sésongen har
over 40 ledare fran nagon av
Hockeyalliansens medlemsféreningar gatt
nagon av vara utbildningar, vilket sjalvklart
ar valdigt gladjandel!

Nu blickar vi fram emot hésten 2023!
Syftet med Ledarakademien ar att
mojliggdra for hogkvalitativ utbildning i
Karlstad for medlemsféreningarnas ledare
inom Hockeyalliansen. Genom konceptet
skapas en plattform dar ledare far traffas,
utbyta erfarenheter och gemensamt
utbildas utifran ambitionen att skapa en
optimal idrottsmiljo. Till hosten 2023 sa
gors utbildningarna om, dar tva olika
inriktningar kommer att erbjudas. En
Grundutbildning och en
Elittranarutbildning, dér den senare
fungerar som en férdjupning.
Utbildningarna kommer att ha sin
utgangspunkt i det vardegrundade
ledarskapet.

Oliver Sundblad, Verksamhetsutvecklare
Férjestad BK och initiativtagare till
Ledarakademien

"Upplevelsen var att det fanns en efterfragan
att kompetensutvecklas internt i féreningen
bland ledare, varfor vi skapade
Ledarakademien. Nér intresset vaxte sa
erbjod vi dven utbildningarna kostnadsfritt
till Hockeyalliansens medlemsféreningars
barn- och ungdomsledare. Resultatet av det
har varit blivit valdigt bra och visar att det @
finns en positiv syn pa att utbilda sig inom

ledarskap och ishockey”.



Nordic Youth Trophy och Girl Power

Annu ett 8r som borjade med restriktioner

Pa grund av restriktioner kopplade till Covid-19
runt arsskiftet sa kunde inte Nordic Youth
Trophy for U12 och U1l genomféras som
planerat i borjan av aret. Ett 60-tal lag var
anmaélda till de tva aldersklasserna. Efter att
restriktionerna hévdes kunde turneringarna
trots allt arrangeras, om &n i en nerskalad
variant. Likasa arrangerades U15 och U16-
klasserna som vanligt i mars. Nar hosten
nalkades kunde vi ater konstatera att intresset
for arrangemangen var stort. Girl Power Camp
genomfdrdes med dver 75 tiejer vilket foljdes
upp med 48 lag i NYT U14 och 35 lag i U13.

Girl Power Cup arrangeras med rekordantalet
12 lag!

Arets sista arrangemang, Girl Power Cup,
arrangerades pa tva orter med 12 lag, vilket ar
rekord. Narmare 300 tjejer fran Sverige och
Norge kamperade under en helg i
Charlottenberg och Valberg. Totalt har 6ver 160
lag och 3 500 spelare och ledare deltagit i
Nordic Youth Trophy 2022, trots begransande
restriktioner i borjan av aret.

Daniel Samuelsson, projektledare Nordic
Youth Trophy

"Sasongen som gatt har gett ett fantastiskt bra
och viktigt kvitto pa att vi fortsatt har en stor
efterfragan och intresse for vara arrangemang.
Vi ar gladjande nu helt tillbaka pa de nivaer
deltagarmassigt som vi sag sasongen 19/20
innan pandemins utbrott. Detta mycket tack
vare vara medlemsféreningars fina
arrangdrskap, som vi vet dr en stor nyckel till
att vi har manga standigt aterkommande lag.

Arrangemangen lockar féreningar fran hela
Norden!

Att det finns intresse att besoka de
varmlandska ishallarna for att delta i Nordic
Youth Trophy ett faktum som star sig starkt.
Under sasongen har foreningar fran Sverige,
Norge och Danmark deltagit.

ROLC

YOUTH TROPHY




Over 800 000 kr betalades ut till medlemsfdreningarnal

Genom Nordic Youth Trophy har arrangerande foreningar ersatts med éver 800 tkr
under 2022. Som en del av aterinvesteringen har nu ocksa flera for medlemmarna
kostnadsfria aktiviteter adderats. Genom dessa har totalt 1 082 350 kr

aterinvesterats under sasongen.

Gratiscamper

Som en del av nya Nordic Season
aterinvesterade Hockeyalliansen genom
nya kostnadsfria aktiviteter for
medlemmarna. Alla medlemsféreningar
erbjods darfor en gratiscamp.
Gratiscampen arrangeras hos den lokala
féreningen men hanteras administrativt av
den centrala organisationen. Under
sasongen genomfordes totalt 6
gratiscamper med totalt ver 500
deltagare! Som tidigare namns har varje
medlemsforening ocksa haft ett antal
kostnadsfria platser i Ledarakademien.

Loops Education

Ett verktyg som ocksa adderades under
2022 var Loops Education, som ar en
digital larplattform. Anvandningsomradet
har bland annat varit ledarutbildningar,
foraldrautbildningar, digitala camper,
dvningsbank, policy- och
utvecklingsmaterial. Totalt har dver 250
konton delats ut till
medlemsforeningarnas aktiva, ledare eller
foraldrar.

_/%
Kluster- och ledartréffar

Ett annat inslag utéver Ledarakademien
under sasongen ar att det ocksa
arrangerats ett antal klustertraffar for
foreningarna for dialog och
erfarenhetsutbyte. Traffarna har
arrangerats pa plats hos vissa foreningar
dér narliggande foreningar blivit inbjudna.
Pa sa vis har utmaningar, méjligheter och

goda exempel lyfts for att skapa och frémja
samarbeten mellan féreningarna.
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Bakgrund

Som en bakomliggande grund fér det nya Nordic Season fanns det alarmerande
spelartappet inom varmlandsk ishockey. Nedan presenteras en prognos fran 2019 samt en
uppdaterad fran 2023.

Innan strategin paketerades gjordes en PROGNOS 2019
prognos utifran det davarande befintliga -
laget. | prognosen undersoktes féljande
parametrar:

e Gron och gul linje - killar

e Lilalinje - tiejer

e Morkgron - totalt £\
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Prognosen visade da ett alarmerande
spelartapp for hockeyspelande killar inom

Hockeya”]ansens med|em5f('jreningar_ Linjediagrammet visar en prognos sett till antal
licenserade ishockeyspelare i Varmland 2019.

Efter 2022 gjordes en ny prognos pa PROGNOS 2023
antal licenserade ishockeyspelare i Licenserade ishockeyspelare
Varmland utifran féljande parametrar:

e B3 linje - killar s M
e Rad linje - tiejer o

e Gron linje - totalt

Utifran diagrammet syns en markant §8555555555;5¢688¢8¢e¢¢d¢9¢8¢88¢8388¢
skillnad fran prognosen 2019 dar tappet o
av antal spelare inte ar lika tydligt. Det gar
dock att fortsatt notera en negativ trend  Linjediagrammet visar en prognos sett till antal
varfor vidare atgéarder behovs. licenserade ishockeyspelare i Varmland 2023.

TKH-utskick
Som en del av den fortsatta utvecklingen for varmléndsk ishockey bekostar Farjestad BK
Hockeyalliansen TKH-utskicket for samtliga medlemsféreningar fér hosten 2023.



Kommunikation

Under 2022 har fokus legat pa att kommunicera foreningens varderingar, starka varuméarket och
oka forsaljningen. Genom en strategisk och malinriktad kommunikationsstrategi har Nordic Season
lyckats starka sitt varumarke och framja sina karnvarden, vilket har lett till en positiv paverkan pa
antalet anmalda deltagare till féreningens evenemang.

Kommunikationsstrategi

Nordic Season har utvecklat en kommunikationsstrategi for att starka varumérket och kommunicera
vara varderingar pa ett konsekvent satt. Genom att tydligt definiera malgrupperna och deras behov
har vi kunnat skapa en relevant och engagerande kommunikation som har matchat kunderna.

Varumarkespositionering

For att starka vart varumarke har vi genomfort en tydlig varumérkespositionering. Det har inkluderat
att definiera vara unika férsaljningsargument och differentierande faktorer pa marknaden framst
gentemot féretag och framtida partners. Genom att kommunicera dessa férdelar har Nordic Season
skapat en starkare varumarkesidentitet och pa sa satt mojliggjort nya intaktskanaler.

Kérnvarden och storytelling

Nordic Season har aktivt betonat sina karnvarden genom storytelling. Genom att beratta
engagerande historier om féreningens bakgrund, produkternas kvalitet och deras initiativ till en
hallbar idrott har vi lyckats skapa en starkare koppling till véra kunder och deras vérderingar. Detta
har bidragit till att bygga fortroende och lojalitet som genererar dterkommande deltagare.

Malinriktad marknadsféring

For att oka forsaljningen har vi fokuserat pa en malinriktad marknadsforingsstrategi. Genom att
anvénda kunddata och marknadsanalyser har vi identifierat relevanta marknadssegment och
utvecklat skraddarsydda marknadsforingskampanjer for att nd ut till dessa segment. Detta har
resulterat i en okad medvetenhet om varumarket och okad efterfrdgan pa vara produkter och
tjanster.

Digital narvaro och sociala medier

Nordic Season har ocksa satsat pa att forbattra sin digitala narvaro och utnyttja sociala
medieplattformar for att nd ut till en bredare publik. Genom att skapa engagerande innehall, dela
anvandargenererat innehall och interagera med vara foljare har vi kunnat 6ka var rackvidd och bygga
starka relationer online.

P3 nasta sida redovisas radata for kommunikationen.



Radata kommunikation

Farjestad CCM Hockey Camp
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